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Le projet

UNE COUVEUSE DE PROJETS INNOVANTS ET

RESPONSABLES SUR LE PAYS DE LORIENT

Un dispositif d’'accompagnement a la création d’entreprises qui s’appuie sur...

UNE COMMUNAUTE

Un projet porté par La Colloc et Breizh Couv


http://la-colloc.co

Le projet

LES ENJEUX ET OBJECTIFS

LA COUVEUSE EST UN DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT QUI PERMET A DES PORTEURS DE
PROJET DE TESTER SON PROJET AVANT DE CREER TOUT EN ETANT ACCOMPAGNE.

FAVORISER
L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

CREER DE L'EMPLOI

DEVELOPPER
L'ENGAGEMENT ET LES
INITIATIVES
ENTREPRENEURIALES

RENFORCER LES
INITIATIVES LOCALES
EN FAVEUR D'UN
FUTUR DESIRABLE

ENCOURAGER LE
LOCAL, LE PARTAGE ET
L'ENTRAIDE

Un projet porté par La Colloc et Breizh Couv
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Le projet

QUI SOMMES-NOUS ?

‘aCOHQC €©reizh Couv

La Colloc, un lieu d’'idées qui a pour mission de Breiz CouV’ est la couveuse bretonne de I'Union des
changer notre rapport au travail pour contribuer au couveuses, le réseau national des couveuses

mieux vivre ensemble. d’entreprises et d'activité.

Un espace de travail partagé de 1700 m2 au service d'un Les 50 structures du réseau accompagnent ainsi 5000
écosysteme, qui accueille au quotidien plus de 120 porteurs de projets tous les ans a I'échelle nationale.
personnes et qui comptabilise 2 500 utilisateurs;

bureaux, salles de réunion, espaces de vie commun, etc. Permettant aux demandeurs d’emploi de tester leur

La Colloc expérimente de nouvelles facons de travailler, activité avant de se lancer, la couveuse est un véritable
catalyse des initiatives, est acteur de développement outil d'innovation sociale centré sur 'humain et le
économique sur son territoire, ce qui contribue a son collectif.

attractivité.

Sabrina Jeanne Guillaume
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Le projet

QU’EST CE QU'UNE COUVEUSE ?

LA COUVEUSE EST UN DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT QUI PERMET A DES PORTEURS DE
PROJET DE TESTER SON PROJET AVANT DE CREER TOUT EN ETANT ACCOMPAGNE.

TESTER VOTRE MARCHE

La couveuse, c'est I'hébergement juridique d'une activité, et
'apprentissage du meétier d'entrepreneur-e en toute sécurité via le
contrat d'appui aux entreprises.

A La couveuse permet de développer une activité sur le “marché réel”.

C'est un test qui permet de vérifier ce qui marche, et de décider de
poursuivre en toute sérénité.

DEVENIR CHEF.E D’ENTREPRISE

Mettre en place les outils de gestion pour la future entreprise.

Bénéficier d'un accompagnement par des professionnels pour le
développement du projet et tous les aspects liés a
la gestion d'une entreprise.
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Le projet

CE QUE LA COUVEUSE PROPOSE
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UN CADRE JURIDIQUE
ADAPTE

Via le contrat d'appui aux projets
d'entreprises, le projet est hébergé
juridiguement pendant une durée de 6
mMois au sein de la couveuse.

UN ACCOMPAGNEMENT
SUR MESURE

Un accompagnement sur mesure
des différentes phases du projet via
les membres du réseau:

- Des rdv mensuels / hebdomadaires
avec les lauréats pour les suivre dans
I'avancement de leur projet
- Un noyau dur créé autour du projet
- 2h d'accompagnement mensuel
avec des experts sur les différentes
thématiques.

- Outil numérique de suivi de projet et
de mise en relations avec les experts
de la communauté de la couveuse la

Colloc.
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UNE COMPLEMENTARITE AVEC LES
DISPOSITIFS EN PLACE SUR LE
TERRITOIRE

La Couveuse se positionne en amont des
dispositifs d'accompagnement existants
(Tkubator, Emergys ...).

La couveuse accompagne des projets dans
la phase qui précede la création, on peut
parler de pré-incubateur, de préparation

avant que le projet s'insére dans les
dispositifs de création et développement
d'entreprises.
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Le projet

CE QUI FAIT LA DIFFERENCE

AU-DELA DE L'ACCOMPAGNEMENT, LA COUVEUSE DE LA COLLOC PROPOSE

DES ESPACES DE TRAVAIL MIS A DISPOSITION

AU CGURDE LA COLLOC,
DE LA COLLOC D'EN FACE & LAB'OCEAN

Au coeur de 1700 m? d'espaces de travail de la Colloc
a Lorient, les projets retenus auront tous accés aux
espaces de travail de la Colloc. Mais également au
Lab'Océan a La-Trinité-Sur-Mer, un nouveau lieu de
1200m2 qui rassemble tout un écosysteme
entrepreneurial, de professionnels de la mer, mais
aussi des acteurs du territoire

Le fait de bénéficier d'un lieu pour travailler est un
véritable plus dans I'accompagnement proposé par
la Couveuse.

UN RESEAU
DE + DE 4 000 PROFESSIONNELS

120 personnes qui YV travaillent au
guotidien, plus de 2500 passages tous les
mois.

600 membres actifs qui viennent au moins
une fois par mois

+ de 40 métiers représentés,

et des statuts variés : Citoyens -

Indépendants / Freelance - Télé-travailleurs
- TPE, PME - Associations - Institutionnels -
TPI-GE

L'intégration de réseaux professionnels
forts que sont la Colloc et Breizh Couv.

UNE FORMATION
CERTIFIANTE

L'accompagnement bénéficie de la
certification  Qualiopi avec une
équivalence dipldbmante BAC + 3 a
lissue du parcours pour les couvés
RNCP 35215 - Entrepreneur de la TPE.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35215/

Le projet

A QUI S'ADRESSE LA COUVEUSE ?

QUI PEUT CANDIDATER ?
Toutes les personnes en recherche d’emploi
inscrites a Pole Emploi de 18 a 99 ans.

COMBIEN DE PROJETS ?
Objectif de 10 projets couvés.

COMMENT CANDIDATER ?

Le dossier de candidature sera disponible en ligne.
Il est a télécharger et a retourner par mail.

Qui sélectionne les projets ?
Le comité de sélection des projets sera composé des
partenaires + Colloc + I'Union des Couveuses

PRE-REQUIS

En amont de la création

Projet en phase de commercialisation

Activité assurable

Projet avec peu d'investissement ou
financement propre

e Tous secteurs (si en dehors du tertiaire le couvée
doit étre autonome pour la gestion des stocks,
production ...)

*Possibilité pour le porteur de projet de se faire
accompagner en amont par un partenaire
technique
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Les partenaires

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE POUR LA SAISON 1

LORIENT

AGGLOMERATION

SVWW\

Ces partenaires sont
intervenus a différents
niveaux : financement, jury
d'évaluation, coaching
individuels, informations
collectives et
communication autour du
dispositif et des couvés.
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Les partenaires

Pourquoi devenir partenaire de la couveuse ?

e Montrer son implication sur le territoire en participant au développement économique et en
accompagnant des jeunes pousses.

e Tester un nouveau concept, I'expérimenter pour le déployer sur d’autres territoires. Le pays de
Lorient et ses partenaires deviennent précurseurs d'un nouveau dispositif innovant
d'accompagnement.

e Travailler votre marque employeur : favoriser I'implication de vos salariés, les fidéliser et attirer
les nouveaux talents

e Associez I'image de votre structure a un projet de couveuse d'entreprises qui propose un
accompagnement global, unique et de qualité autour d'une thématigue engagée et
visionnaire

e Accédez au réseau des partenaires de ce projet : une dizaine de partenaires soutiennent ce
projet
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Les partenaires

LES CONTREPARTIES

En tant que partenaire du dispositif, vous bénéficierez de Visibilité grace a la présence de votre logo sur les outils de
communication liés a la couveuse et dans les espaces de la Colloc.

Les contreparties :

e Mise en avant visuelle de votre organisation dans lI'espace dédié a la couveuse

e le site internet / page dédiée de la couveuse : votre logo présent sur les sites de Breizh Couv et La Colloc

e les e-mailing: annonce du projet via I'envoi d'une newsletter a plus de 6 000 professionnels bretons

e 1événement annuel organisé dans la couveuse ou chague partenaire pourra inviter des clients / partenaires.
e Mise a votre disposition d'un “pack communication” (logo + pitch) afin de commmuniquer sur vos outils

e Réseaux sociaux : mention de votre organisation sur les posts de la Couveuse la Colloc (+15 000 abonnés)

e Raconter une histoire / fil rouge : Vidéo interview dirigeant.e /salarié.e de I'entreprise (option)

En étant partenaires du projet, vous vous engagez a:

° Participer au comité de sélection des candidats
° Participer a une réunion trimestrielle de suivi d'accompagnement des projets
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Les partenaires

Les contreparties des partenaires

Ce que cela comprend :

De la visibilité

1. Communication générale autour du projet de la couveuse

Communication sur le site internet (présence de votre logo sur le bandeau partenaire)

Communication sur les e-mailing (présence de votre logo sur le bandeau partenaire)

Communication collective des partenaires sur les réseaux sociaux

2. Du contenu dédié pour raconter I'histoire des couvés tout au long des 10 mois en lien avec leur mentor

Présence de votre logo sur le mur dédié a la couveuse présent au sein des locaux de la Colloc qui présente les projets
couvés. Présence du logo de I'entreprise mentor. (flux : 120 personnes par jour en moyenne)

Partenariat média Le Télégramme : suivi du projet, des couvés tout au long des 10 mois

Communication avec mise en avant du partenaire et de son réle de mentor : via une vidéo capsule réalisée par nos soins qui
sera relayée sur les réseaux sociaux et notre site internet

L'accés a un réseau de plus de 4 000 structures du Grand Ouest

Liens privilégiés avec les autres partenaires du projet afin de décloisonner et étre dans une démarche concreéte de “travailler
ensemble” lors des petits déjeuners par exemple

Invitation clients / collaborateurs a l'occasion d'un évément fort en présentiel autour du projet

Temps d'échanges lors des petits déjeuners avec les autres partenaires

une implication de votre part dans le projet
Intervention lors d'un petit déjeuner en tant qu'experts

Participation au jury de sélection des projets

Mentoring : suivi d'un projet en particulier tout au long des 6 mois

Mise a disposition d'espaces aux couvés de maniére ponctuelle

Retours du mentor sur le projet et son avancement (ex : bilan d'étape, note compte rendu...)

Acces a la plateforme digitale de suivi des couvés

Bilan annuel de I'activité de la couveuse

LES MENTORS LES PARTENAIRES LES SOUTIENS

Structures d'accompagnement a la création  Structures soutenant de maniére ponctuelle lors
Partenaires financiers du projet d'entreprise qui apportent leur expertise des petits déjeuners de la couveuse pour apporter

sur la création d'entreprise leur vision, expérience, expertise

X X X
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Le rétroplanning

PLANNING

Juin 2023 .
Sélection Juin 2024
des couvés Fin de la PROMO 2
L
Mai 2023 Septembre 2023 Février 2024 Juin 2024
Ouverture des Rentrée de Jury national - Remise des
candidatures la promo #2 certification diplémes
entrepreneur de
la TPE

De septembre 2023 a février 2024
%
Formation certifiante RNCP 35215 “Entrepreneure de la TPE"

Accompagnement mensuel collectif et individuel des couvés
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Les couvés

BILAN DE LA SAISON 1DE LA COUVEUSE LA COLLOC

“

'|0 couvés vont

créer leur entreprise

o

2 couvés ont
déja créé

N

63 ...

i

901 followers

4

14 articles

2 replays 6 Médias

¢!

TELECHARGER LE BILAN

DELAPROMO1
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La Couveuse La Colloc

NOUS CONTACTER

Sabrina Millien - La Colloc Jeanne NOEL - La Colloc
sabrina@la-colloc.com jeanne@la-colloc.com
06 86 4616 32 0290 380372

Guillaume Le Niliot - Breizh CouV'
quillaume.leniliot@breizhcouv.bzh
06 70 8517 45
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